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Inleiding
Het Autisme Expertise Netwerk Drenthe is een samenwerkingsverband van organisaties en personen die de levenskwaliteit en participatiemogelijkheden van mensen met autisme en hun naasten in alle levensfasen duurzaam willen verbeteren.

De initiatiefnemers; NVA Drenthe, MEE Drenthe, Accare, Jonx (onderdeel van Lentis), GGZ Drenthe en Cosis/Novo/Promens Care hebben hiertoe in januari een convenant ondertekend. Het Netwerk wil een duurzame vindplaats zijn van kennis, kunde en praktijkervaringen rond autisme voor betrokkenen, hun naasten en professionals in alle Gemeenten van Drenthe. Het netwerk heeft tot doel regionale en lokale partijen over de levensdomeinen heen met elkaar te verbinden om samen knelpunten op te lossen. Waarmee de levenskwaliteit en participatiemogelijkheden van mensen met autisme en hun naasten in alle levensfasen duurzaam verbeteren en voorkomen wordt dat mensen tussen wal en schip raken. (uit: Convenant Kadernotitie)

Aanleiding voor dit jaarwerkplan is de Kadernotitie Expertise Netwerk Drenthe, geschreven door Ageeth Jorna.

De notitie en de daaruit voortvloeiende meerjaren activiteitenlijst zijn als uitgangspunt genomen voor dit jaarwerkplan.

In 2017 wordt aan een aantal speerpunten gewerkt, rekening houdend met de prioritering dat de ‘witte plek’ in Drenthe z.s.m. wordt opgevuld; dat kennis over en rondom autisme samen komt in een netwerk voor de regio. Signalen/knelpunten en vraagstukken komen hierdoor bij elkaar en worden opgepakt en initiatieven voor verbetering ontstaan.
Uitgangspunten voor het jaarwerkplan zijn; dat het Netwerk zich met name richt op faciliteren, dat er aangehaakt wordt bij bestaande netwerken, structuren en initiatieven. Het netwerk zal domein overstijgend werken en zal steeds trachten de juiste (relevante) ervaringsdeskundigen bij netwerkactiviteiten te betrekken. Het ‘out of the box’ denken staat centraal.
Primaire Doelgroep: Mensen met Autisme en hun naasten 
	No. 
	Onderwerp
	Doel


	Acties
	Norm
	Eigenaar
	Planning

gereed
	Verantwoording /

Evaluatie

	1.1
	Organiseren (pnt 7 activiteitenlijst, bijlage convenant)
	Online vindplaats opzetten voor mensen met een ASS en hun naasten, alwaar zij kennis kunnen halen en (ondersteunings-) vragen kunnen stellen in de provincie Drenthe
	*Benaderen Scauting m.b.t.
ontwikkelen website
*Activiteiten agenda website i.s.m. netwerkpartners
	100%
	Mira
	Mei/Juni
Doorlopend
	Stuurgroep/Mira

	1.2
	Onderzoek + Plan (pnt 3 activiteitenlijst)
	Eenzijdige beeldvorming bijstellen; verhalen rondom autisme waarbij mogelijkheden voorop staan.
	Actief benaderen mensen met ASS; verhalen bundelen en delen via website en de Netwerkpartners 

Te betrekken partners: Horizon begeleiding, Stam, 

Scauting
	100%
	Mira

	Juli

	Stuurgroep/Mira


	1.3
	Netwerken; Ervaringsdes-
kundigen werven (pnt 4 activteitenlijst)
	Inspraak en mee laten denken over vragen die er leven. Wat is de behoefte; wat is de vraag achter de vraag. (bv. T.a.v. thuiszitters)
	Actieve benadering minstens 2 ervaringsdeskundi-gen (b.v.k. een naaste en iemand met een ASS)
	100%
	Mira
	Doorlopend
 
	Stuurgroep/Mira

	1.4
	Onderzoek levensloopbegeleiding (pnt 10 activiteitenlijst)
	Levensloopbegeleiding breder beschikbaar krijgen

	Overleg met o.a. netwerkpartner Proscoop over mogelijkheden betrekken eerstelijns zorg. Hierbij betrekken de behoeften vanuit ervaringsdeskundi-gen en naasten. Evt. opzet flyer vanuit het AEN, deze flyers verspreiden bij huisartsen, consultatiebureaus, GGD en netwerkpartners
	100%
	Mira

	Juli/Aug.
	Stuurgroep/Mira


	1.5
	Communiceren/PR
	Benut aanwezigheid van NVA en bijeenkomsten van en voor mensen met ASS en hun naasten als kennisplatform, medeorganisator en communicatiekanaal (website, digitale nieuwsbrief)
	Via Nieuwsflits berichten over waar we mee bezig zijn, vorderingen etc.
	100%
	Mira
	Doorlopend
	Stuurgroep/Mira


Professionals
	No. 
	Onderwerp
	Doel


	Acties
	Norm
	Eigenaar
	Planning

gereed
	Verantwoording /

Evaluatie

	2.1
	Organiseren (pnt 11 activiteitenlijst)
	Organiseer ontmoetingen voor sleutelfiguren t.b.v. expertise kruisbestuiving en elkaar leren kennen.
Kennismaken met mogelijke nieuwe partners in regio; 
Netwerk overleg landelijk en regionaal. 


	Duidelijke aanspreekpunten lijst netwerk ontwikkelen.

Doorlopend up to date kennis/informa-tie delen onder netwerkpartners via Nieuwsbrief
Afspraken inplannen met nieuwe partijen (stuurgroep op hoogte houden van afspraken en ontwikkelingen mogelijke aanhakers)
Samenwerking zoeken en kennis & kunde delen met Autisme Netwerken.

Overleggen bijwonen van o.a. NVA, MEE.

Structureel overleg met andere Autisme Netwerken (regionaal en landelijk)
	100%
	Mira
Mira
Mira

Mira
	Doorlopend
Doorlopend

Doorlopend

Doorlopend
	Stuurgroep/Mira
Mira

Mira
Mira

	2.2

	Organiseren en communiceren (pnt 12 activiteitenlijst)
	Sociale kaart opzetten voor professionals m.b.t.:
*Activiteiten

*Kennis/Expertise

*Cursussen voor mensen met een ASS

*Expertise t.a.v. complexe zaken
	In geprek met div. netwerkpartners bepalen bij wie welke kennis zit op bepaalde gebieden.
Vervolgens een sociale kaart gaan uitwerken.
	100%
	Mira en ervaringsdes-kundigen; uitwerking Scauting

	November
	Stuurgroep/Mira

	2.3
	Onderzoek en plan (pnt 17 activiteitenlijst)
	Een plan ontwikkelen t.a.v. meer bekendheid aan ASS in sectoren werk en onderwijs. 

	Overleg met partners Terra, RENN4, Horizonbegeleiding, Stam, Accare, Jonx
	100%
	Mira en ervaringsdeskun-digen
	December
	Mira



Projectmanagement
Overige Punten Meerjaren Activiteitenlijst (2018-2020)
	No. 
	Onderwerp
	Doel


	Acties
	Norm
	Eigenaar
	Planning

gereed
	Verantwoording /

Evaluatie

	3.1

3.1
3.2 
3.3 
3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9
	Subsidie 2018

Onderzoek en faciliteren
Onderzoek en faciliteren
Onderzoek en faciliteren

Onderzoek en faciliteer

Onderzoek

Faciliteren

Onderzoeken en faciliteren

Onderzoeken en faciliteren

Stimuleren
	Autisme Expertise netwerk 
Een lotgenotengroep starten in Drenthe

Inventariseren hoe drempels weggenomen kunnen worden en faciliteren dat dit opgepakt wordt.
Inventariseren behoefte rond werk; dagbesteding of thuiswerk; mogelijkheden inventariseren anders dan in reguliere veld.
Welke thuiszitters zijn er in Drenthe?

Inventariseren voor langere termijn wat er nodig is financieel en wat organisatorisch mogelijk is voor een ‘Adviespunt Autisme’
Zorgen voor een concept waarmee kennis van autisme en autisme vriendelijkheid in vezels van aangesloten organisaties kan doordringen.

Inventariseren met betrokkenen hoe casuïstiek het beste besproken kan worden en dit faciliteren

Scholingsbehoefte inventariseren en aanbod in beeld brengen

Stimuleren/coachen dat betrokken instanties elkaar aanscherpen en actief stimuleren; inzet van ervaringsdeskundigen.
	Jaarwerkplan; voldoen aan ankers
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